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Metoda nagradzania – czyli o wzmacnianiu pozytywnym w wychowaniu
Czym jest metoda nagradzania?
Metoda nagradzania polega na tworzeniu atrakcyjnych dla wychowanka sytuacji w rezultacie wykonania przez niego określonych czynności. Innymi słowy jest to promowanie zachowań pożądanych z wychowawczego punktu widzenia za pomocą przyznawania nagród i udzielania pochwał. 

To przyznawanie dziecku nagród i udzielanie pochwał za zachowanie, którego pożąda się od wychowanka, czyli np. dzielenie się zabawkami, niesienie pomocy rodzicom i rodzeństwu, pomoc w obowiązkach domowych.

Rodzaje pochwał: 

· Usta

· Pisemna

· Za pomocą gestu: np. przyjazne spojrzenie wyrażające akceptację dla określonego zachowania dziecka, przytulenie, uśmiech
Nagrody:

· Materialne: np. zabawki, książki, kolorowanki, pieniądze, słodycze

· Niematerialne: np. dłuższe niż zwykle oglądanie telewizji, korzystanie 
z komputera, przyzwolenie na późniejsze pójście spać, zwolnienie 
z obowiązku wykonania jakiegoś problematycznego dla dziecka zadania

Jakie funkcje pełni metoda nagradzania? 
· Wychowanek dowiaduje się o zgodnym z oczekiwaniami dorosłych wykonaniu określonych zadań
·  Pochwała lub nagroda jest czynnikiem motywującym do zachowań społecznie i moralnie oczekiwanych
· Umacnia poczucie wartości wychowanka

Zasady nagradzania
· Należy unikać pochwał i nagród, jeżeli dziecko nie jest grzeczne
· Nie odkładać nagród i pochwał na później, należy nagradzać bezpośrednio po pojawieniu się oczekiwanego zachowania
· Podczas wstępnych wzmocnień pożądanego zachowania, trzeba nagradzać je za każdym razem, gdy tylko zostanie zauważone przez wychowawcę
· Kiedy zachowanie jest utrwalone, nie nagradzamy go za każdym razem
· Należy pamiętać, że wzmacnianie materialne powinno łączyć się ze wzmacnianiem 
w postaci pochwał
· Nie pozwól, aby dziecko przybrało postawę roszczeniową
· Zwracaj uwagę, aby nie nadużywać nagradzania i pochwał
· Metoda nagradzania jest tym skuteczniejsza, im bardziej stosuje się ją zgodnie 
z upragnionymi przez wychowanka rodzajami wzmocnień pozytywnych, zatem warto poznać je bliżej
Prawidłowo stosowana metoda nagradzania spotyka się przeważnie z wysokim uznaniem 
w pedagogice i jest ogólnie doceniana przez rodziców, wychowawców i pedagogów (Łobocki, 2003, s.210)
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